Aider votre participant à trouver un mentor
Objectif de la mesure :
La mesure Jeunes volontaires est remplie d’apprentissages pour les jeunes. La recherche d’un mentor en fait partie. Travailler lui-même à la recherche de son mentor aidera votre participant à développer et exploiter son réseau, compétence essentielle dans le domaine professionnel et dans la vie.
Comment guider votre participant :
1. Identifier clairement les besoins et attentes qu’il désire obtenir d’un mentor 

2. Faire le tour des expériences du participant et des contacts qu’il a connus

3. Identifier les éléments qui démontrent l’intérêt, la motivation du participant et l’aider à se vendre

4. Préparer le jeune à une conversation téléphonique, vidéo ou en personne et l’accompagner si nécessaire. Les contacts indirects (courriel) sont impersonnels et peu efficaces. Si toutefois c’était la seule option, le guider sur la construction d’un courriel efficace et attrayant.
5. Développer une liste de milieux potentiels et procéder par étapes pour les contacter

Ressources possibles :
La plateforme Academos permet la mise en relation gratuite de jeunes avec les mentors.

https://academos.qc.ca/mentors/trouver-mentors/
Le site web de l’AQLP propose aussi des cohortes de mentorat (à explorer en fonction des dates de préparation) : https://aqlp.ca/mentorat/
Les CEGEPs peuvent proposer des programmes en lien avec le projet du participant. Ils peuvent avoir de bonnes références à fournir. D’une manière générale, toutes les écoles sont de bonnes ressources pour trouver des mentors.
Les entreprises qui évoluent dans le domaine recherché par le jeune peuvent avoir des employés intéressés à mentorer un participant. Noter que nous privilégions le mentorat en Montérégie.

Le réseau de votre réseau est votre réseau : si après toutes ces étapes, le participant est toujours en difficulté, parlez-en à vos collègues et à la coordonnatrice qui pourra également activer son réseau.
